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Duktig eller radd

Vara hemférhallanden pdaverkar alltid vara arbetsrelationer, arbetsférmaga och hélsa. De langsiktiga
konsekvenserna av att en medarbetare ar eller har varit utsatt for vald i en nara relation kan ibland
synliggdras i form av duktighet pa en arbetsplats, férening eller métesplats. Under ytan kan det bero
pd en medveten eller omedveten rédsla for att gora fel... Kunskapen hos de som upplevt detta vald,
som barn eller vuxen, utsatt eller ndrstdende, har hittills varit lika dold som véldet p& grund av bade
sekretess och skam. Genom att lyfta fram och anvanda oss av denna kunskap kan vi alla bidra till att
slacka ner myter, lysa upp morkertal och bryta bade tystnad och skam.

Syfte Sagt om Anna...

Att fa inblick 1 dmnet vald I ndra relation 99 Anna bidrog med en verklighetsférankring och en bra ingdng

) ) for diskussioner och samtal.
Att synliggora det osynliga

Att tala om det outtalade Mikael Nilsson,
Rdd och stad, Linképings Kommun

Upplégg

Forelasning 2 tim

Kan kombineras med

Utbildning 1-2 heldagar Sjalvkénsla & Skélvkansla

Véldsamt fordlskad

Forfattare till:

OrdLdk - Att leka och ldka med ord
Utgiven 2005 av naturligt-VIS. =
Medverkar i:

Kursledare

Atlantroddarens Friskvardsbok som
en av 76 ledande experter.
Forfattare: Niclas Mardfelt

Utgiven 2006 av Sellin & partner.

Medskapare av: -
KortLak® - ett foretagsspel for traning i
oppen kommunikation i form av en kortlek. YWY

Anna Kélldén 2006 naturligt-VIS & edman7000. : ;%
‘ Skapare av: .

Atervinnaren - En CD med text & musik 4 -5
komponerad for utbildning i levarskap & ‘

Ordldkare, Kompositor & Utbildare vald i nara relation. 2006 naturligt-VIS. Frereey

naturligt-VIS

Anna Kalldén

anna@naturligt-vis.com 070-841 94 31 = 0155-530 80 www.naturligt-vis.com




